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Ralf Mengel
Paris Caddesi 62
Cankaya

- 06680 Ankara

Internship Certificate

Ralf M‘éngel, born in 01.09.1985 in Hannover, had an internship in our erganization
- between the dates 20. February - 24, May 2013.

Guven Egitim ve Saglik Vakfi (Guven Education and Health Foundation) was established
on February 3, 2006 by the Board of Directors of Private Guven Hospital which is in
service for 35 years in Ankara. It aims to promote peace, solidarity and mutual
understanding among young people. ...,

Durlng hls mternshlp Ralf Mengel was responmble for following tasks
- Realization of an Internet cafe with Squid Proxy
- Web-Application for the Proxy-Authentication
—  Web-Application for new vcluntefe.-rs (still in process)
= Web-Application for the Student-Exchange-Program (still in process)
— Inventory of the Foundation
— Inventory of the shelter houses

Ralf Mengel is 'khown'as rrit)tivated , independent and dedicated employee who worked
hard to manage the tasks on time which we satisfied most.

- He fitted well into the team"and his behavior towards superiors, colleagues and customers
- was always approprlate

We wish Mr Mengel gcod luck and success for his professional life and personal future.

'ﬁ! 10812 441 6O B3 m.an:«u:u_&':_
wwrapuvemakiuong e 3
Mt VLD, 481 0268 8641
| Cinnah Caddesi 45/9 Favakhders 08620 Cankayas ANKARA
| Telr 90 312 44 a0 #1
Fax:20 317 4471 64 63
v guvenvakilorg. i



Gleisdreieck . V.

a5 jafunasnauds in nahRiver

,-—""/f

. Borriesstr, 28 - 30519 Hannover
Fon: 0511 - 838 71 77
\ Fax: 0511 - 83860 11

Mail: gleisdreieck@t-online.de
Ralf Mengel
Hans-Backler-5tr. 8
30890 Barsinghausen

Hannover, den 28.08.2012

Praktikumszeugnis

Ralf Mengel, geboren am (1.09.1985 in Hannover, hat vom 11. - 22, August 2012 ein freiwilliges Praktikum
hei unserem Verein absolviert.

Das ,Gleisdreieck” ist ein gemeinniitziger Verein mit eigenem Tagungshausbetrieb und projektbezogener
(internationaler) Jugendbildungsarbeit. Im Zeitraum des Praktikums filhrte unser Verein eine durch das EU-
Programm JUGEND IN AKTION gefiirderte Internationale Jugendbegegnung mit Teilnehmerlinnen aus
Peutschiand, der Tirkei, Spanien und Polen durch.

Ralf Mengel arbeitete wahrend dieses Zettraumes insgesamt 80 Stunden bei uns. Seine Aufgabenbereiche
umfassten:
- Teilnahme und unterstiitzende Vorhereitung und Durchfiihrung der Jugendbegegnung
- Lettung eines Medien-Workshops wihrend der Begegnung, dieses beinhaltete:
- Anieitung und Unterstiitzung der Workshop-Teilnehmerlnnen
- Sammeln von Daten
- Design und Erstellen von Flyern
- Aufhereitung und Prasentation der Workshop-Ergebnisse (u.a. Meeting-Tagebuch,
Offentliche Prasentationswand, Online-Auftritt)

Mit hoher Motivation brachte Ralf Mengel seine Vorschidge und Yorstellungen sowie sein technisches
Know-how ein und bereicherte damit die Arbeit des Gleisdreiecks. Bei der Erledigung von Aufgaben
zeichnete er sich durch eine schnelle Auffassungsgabe und eine zielorientierte Bearbeitung aus. Er fiigte
sich gut in das Team ein und sein Verhalten gegenilber Vorgesetzten, Kollegen und Gasten war stets
einwandfrei.

Mit den Leistungen von Herrn Mengel waren wir jederzeit voil und ganz zufrieden.

Wir danken Herrn Mengetl filr seine Mitarbeit und wiinschen Ihm filr seine berufliche und private Zukunft

alles Gute, viel Gluck und Erfolg. /\*
(—Cl_l. ”I(,{(k / \ DREIECK

- palltisch - kultural'_las f.egt;ugn;
Laura lhle, Varstandsmitglied Gleisdreieck e.V. Baﬁg{ﬁﬁnm,
Tal.: 0511 /8 38 7177
Fax.; 0611 "&-'I%fﬁ’ss?e1 Hannover

Konto-Nr. 48 68 33

BLZ 250 501 &0




Youth
in Action
Programme

Youthpass

for Youth Exchanges

Ralf Mengel
born on 01/09/1985 in Hannover, Germany

participated in
Future Food,

a Youth Exchange with 24 young people
from Germany, Poland, Spain, and Turkey.

The project took place from 11/08/2012
to 22/08/2012 in Hannover, Germany.

Youth Exchanges

Within the Eurcpean "Youth in Action' Frogramme, a Youth Exchange is a project where young people work
and live together in an international group for a specific time. It consists of preparation, implementation, and
follow-up activities. For the duration of the Youth Exchange, young people undertake a joint programme aof
activifies with spedific aims and cbjectives.

Young people fram different countries and backgrounds co-operate with each other supporied by experienced
youth workers and leaders. They develop personal, professional, and intercultural competences,

Youth Exchanges fosler the mobility of young people in Europe. They encourage iniiative and creativily in
young people, fadilitate their active participation in the project, and thereby provide an intercultural leaming
experience.

Offfering the added value of a European dimension, Youth Exchanges are quality-checked regarding canteni
criteria and implementalion.

—
L w DT ('LL
Laura Ihle
Representative of the organisation

The 1D of thiz cerificate iz MNBR-3RY| -MI77-£3M5. Youthpase is a Europe-wide vabdation systern for nonformal lsaming
It you warit to verify the 1D, plegse go o the web sife of Youlhpess: within the EL "Youth in Action’ Frogramme, =or further information.
hittg: e yeuthgass s wiqualityeontrolf pleaze have a look at bt youthpass 2L,




Youthpass

Gleisdreieck e V.

Project description

Gleisdreieck e VW ; profondo e\
Asogiacion Culturat Marineda
Guven egiim ve saglik vakfi
Fundacja kwadrat

The aim and the specific objectives of the project werel:

Main activities:
subjects, lalk aboul personal experiences and the nalional and european dimension.

The main achievements of the project were the following:

future.

Laura ihle
Person in charge of the project

Hannover, 2710812012

Youth
in Action
Programme

This document certifies that Ralf Mengel took part in the Youth Exchange Future Food organised by

The exchange project was developed and implemented in cooperation with the following parners:

Future Food is a project dealing with the concems of our curment behaviours in relation fo food. Each
vigit in the supermarket is linked to the treatment of our environment and its changes. Sustainability
and consumption are global and interinked fopics that are in the interest of sach one of Us.

The project enabled young people of the 4 countries to spend 11 days in Hannover in order to discover
together the field of sustainability, consumption and globalisation. Wi shared information on the main

We made new experiences and gained more knowledge about the topic. We visited a local farm,
shared the national perspectives, discussed a lot and shared our results with local people. The
exchange of ideas made us thinking of our actual counsumption habits and being more reflected in the




Youth
in Action
Programme

The following pages contain the individual information about the participation of Ralf Mengsl in the Youth
Exchange Future Food.

Task / responsibility of Ralf Mengel:
Ralf Mengel was the responsible leader of the media workshop where he teached and supported the
participanis to create a documentation aboul the exchange. His tasks were amongst others:
- assistance and guidance of the parlicipants
- gathering of information and design
- creating leaflets

@7@%///

Ralf Mengel
Participant

Harmnover, 27/08/2012
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-1 § Leibniz
@ Agentur fir Erwachsenen- und Weiterbildung 1@ £ Universitat

Zertifikat

Ralf Mengel
hat erfolgreich an der Qualifizierung zum/zur

Integrationslotsen/in

im Rahmen des vom Land Niedersachsen geférderten Projekts
Junge Migrantinnen und Migranten als Lotsinnen und Lotsen

in Integrationsprozessen {Mi4Ju) teilgenommen.

Die 50 Stunden umfassende Qualifizierung in Form eines Basis-Moduls beinhaltete
folgende Themen:

Integrationslotse: Eine wichtige Aufgabe

Integration: Wie werden die Menschen Teil der Gesellschaft?
Kommunikation

Wo findet Integration stati?: Orte der Integration
Konfliktfahigkeit und Konfliktmanagement

Selbstreflexion

Leben in Kulturen. Leben mit Werten.

Teilhabe an der Demokratie

Palitische Bildung

Hannover, den 16.07.2012

) 3 Ay ( <ol U

Projekttragerin/Projekttrager Bildungseinrichtung

Geférdert durch:

; Niedersachsisches Ministerium
(- %l fir Soziales, Frauen, Familie,
F

Gesundheit und Integration
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ROPERWEISE

R O

ROPEFWEIEE GmpH | Fose-Soach-Sirade (2 SOPER Godied
Ralf Mengel ;
Egestorfer Str, 43 e

30890 Barsinghausen

Gehrden, 09.03.2010

Zeugnis

Ralf Mengel, geboren am 01.09.1985 in Hannover, hat vom 01. - 25. Februar 2010 ein
Praktikum in unserem Unternehmen absolviert.

Unser Tatigkeitsbereich umfasst primér die Erbringung von Dienstleistungen im Projektgeschiaft.
Unsere Mitarbeiter arbeiten intern cder beim Kunden, Wir decken dabei je nach Problemstellung
van der Systemanalyse bis zur Inbetriebnahme und Wartung alle Phasen und von der Dokumen-
tation bis zur Prajektieitung verschiedenste Aufgaben in DV-Projekten ab.

Wihrend seines Praktikums war Herr Mengel mit folgenden Aufgaben betraut.
— PC Grundkonfiguration (Hardware-Reparatur, Einrichtung, Softwareinstallationen]
— Einarbeitung in Berichtserstellung mit Jasper-Reports
— Erstellung von Geschaftsberichten mit iReport
— Erstellung von Serienbriefen mit iReport

- Neuerstellung der Website www.gehrden-online.com inklusive Anbindung an ein externes
Shopsystem

Wir lernten Herrn Menge! als motivierten, selbststandigen und engagierten Mitarbeiter kennen,
der sich schnell einarbeitete und die ihm gestellten Aufgaben stets zu unserer vollen
Zufriedenheit erledigte.

Er fiigte sich gut in das Team ein und sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Kollegen war
stets einwandfrei.

Wir wiinschen Herrn Mengel flir seine berufliche und private Zukunft alles Gute, viel Gliick und
Erfolg.

=
__Jens Weise
Geschaftsfilhrer

ROPERWEISE GmbHN Robart-Boseh-Sirafe 12 30989 Gatieden  falefen, 05708, 84 02-0 Fax: 05108, 64 02-27
info@ropparwoise.oe  Iwww.roeperweise.de  GoschilisiGhmr; Stefan Rdper  Jens Weise Amisgericht Hamaln HRE 3555



Industrie ung Handelskammer
Hannover

‘I

Priifungszeugnis

nach § 37 Berufshildungsgesetz

Ralf Mengel

geboren am 1. September 1985 in Hannover nat die Abscnlusspriifung
in dem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf

Fachinfarmatiker

Fachrichtung: Systemintegration
mit dem Gesamtergebnis befriedigend (80 Punkte) bestanden.

Note Punkte

Teil A der Priifung

Betriebliche Projektarbeit befriedigend 79
Prasentation | Fachgesprach gut 80
Teil B der Priifung

Ganzheitliche Aufgabe | befriedigend iy
Ganzheitliche Aufgabe Il befriedigend 75
Wirtschafts- und Sozialkunde ausreichend 66

Hannover, 30. Juni 2008

7%

Dr. Hanres Ream
Prasident

Dr. Wilfried Prewo
Hauotgescnaftsfuhrer

100 =52 Punkbe wniter 52 - 17 Punkie wnter 01 —£7 Punkts wnter b7 - 5 Purkde water B - 10 Punkfe unbie 10 Funkle
Huste 1 = sehr cuat Hite 2 = qut Hate f| = tefrecigend Hate 4 = suandtchend Hate 5= mangthilt Hole b= urgeniapear




UMSCHULUNGSZEUGNIS

Herr Ralf Mengel
geboren am 01.09.188% in Hannover

hat vom 22.11.2006 bis zum 30.06.2008

bei der Siemens AG Hannover
eine zweijahrige Uberbetriebliche Umschulung zum

Fachinformatiker fiir Systemintegration
absolviert.

Die inhaltlichen Schwerpunkte der UmschulungsmaBnahme sind die nachfolgenden
Themengebiete, die im Rahmen von theoretischen Unterweisungen und
fachpraktischen Projektarbeiten in unserem Ausbildungszentrum Hannover vermittelt
wurden:

- Allgemeine Elektrotechnik

- PC-Grundlagen Hard- und Software

- Passive Kommunikationssysteme

- Betriebssysteme Windows XP Professicnal, Server 2003 und Linux

- Infrastrukturentwicklung und -administration auf Basis von Microsoft Produkten
- Datenbankmanagementsysteme und Datenbankentwicklung mit SQL
- Objektorientierte Programmierung

- Entwicklung von Internetinhalten

- Grundlagen SAP

- Betriebswirtschaftliche Grundlagen

- Sozial- und Handlungskompetenz

Seine betriebliche Ausbildung erfolgte durch zwei Praktika in einem externen Betrieb,
wo er umfassende, systematische Informationen erhielt und durch praktische Mitarbeit
berufliche Erfahrungen sammeln konnte.

) o
Siemens Professional Education
Leitung: Herr Hohiweg Bricfadresse: Hausadresse:
Siemens AG Am Brabrinka 14
Miederiassung Hanncver D-30518 Hannaver

SPEKZ
Telefon 0511/8T7-0
D-30876 Laatzen

Siemens Aklicageoscllschalt; Vorsitzender des Aufsichisrats: Serhard Cromme; Vorstand: Pater Lischar, Varsitzender, Wolfgang Deben, Heinrich Hiesinger, Joe Kaeser, Jim
Reid-Arderson, Hermann Requardt Siegfried Russwurm, Peter Y, S0 mssen: Sitz der Gesellschaft: Berlin und Miinchen; Registergerizht: Berlin Charottenbueg, HR3 12200,
Minchen, HPE 6B84; WEEE Rocg.-N-. DE 23591322



Innerhalb der Umschulung erhielt Herr Ralf Mengel durch erganzenden Unterricht noch
folgende Zertifikate:

- Englisch Zertifikat der London Chamber of Commerce and Industry —
Level 1 “Pass with Credit’

- Microsoft Certified Professional (MCPO70-270)

Beurteilung:
Herr Mengel zeigte in Lernzielkontrollen befriedigende Ergebnisse.
Seine Arbeitsleistungen wahrend der Umschulungszeit waren gut.

Die Fuhrung innerhalb der Umschulungsmalinahme war gut.

Die Abschlussprufung zum Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration wurde am
30. Juni 2008 vor der Industrie- und Handelskammer Hannover-Hildesheim
abgenommen.

Wir wiinschen Herrn Mengel fur seine personliche und berufliche Zukunft alles Gute.

Hannover, 30, Juni 2008

Siemens Professional Education

—_ o A —

(Rochau) (Wittwer)

Siemens Professional Education

Leitung: Herr Hohhweg Briefadresse: Haus adresse
Siemens AG Am Brabrinks 14
Nieder'assung Hannover D-30518 Hannover
SPEKE

Telefon 0511/877-0
D-30876 Laatzen

Siemans Aktiengeselis:haft: Vorsitzender tes Aufd-hisans: Gerbard Cromme; derstand: Peler Gachar, vorsizender, Wallgang Deten, Heinrich Higsinger, loe Kaeser, Jim
Reid Arnderson, Hermann Requardt, Siegfried Russwurm, Peter ¥, So.mssen; Sz der Cesallschaft: Berlin und Miinchen; Registergericht: Berlin Chadotdenbuig, HA3 12300,

Mlnchen, HRE GE8<; WEEE-Rey -N/. OF 23531322
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Multi Media Berufsbildende Schulen
der Region Hannover

Multi Media
Berufsbildende Schulen
Zeugnis
Herr Ralf Mengel
geb. am 01.09.1985 in Hannover
hat als Auszubildender im Ausbildungsberuf
Fachinformatiker - Systemintegration -
die Klasse FIO4F  der Berufsschule im Schuljahr 2005/06 besucht.
Bewertung der Leistungen
Deutsch/Kommunikation gut
Englisch/Kommunikation befriedigend (s. Bem. A)
Politik befriecigend
Sport nicht erteilt
Religion nicht erteilt
Fachtheorie befriedigend
Fachtheone mit cen Lemnfeldam:
Der Getrieb und seir Umfeld im 1. Aushildungsjahr erte It
Geschaftsprozesse ung betriebliche Organisation im 1. Ausbildungsjahr sre it
Informationsquellen und Arbeitsmethoden im 1. Ausbildungsjahr srelt
Eintache IT-Systeme im 1. Aushbildungsjahr erlelt
Fachliches Englisch wurde integrativ unterrichiet
Entwickeln und Bersitstellen von Anwendungssystemen befriedigend
Vernetze IT-Systema ausreichend
Markt urd <undenbeziehungen befriecigend
Cftentiiche Natze, Dienste befriecigend
Betreuung von [ T-Systeman ‘olgt im 3. Ausbildungsjahr
Rechnungswesen Jnd Controlling ‘olgt im 2. Ausbildungsjahr

Die Gesamtnote in Facntheorie ergibt sich 2us den unterschiedlichen zeitlichen Gewichtungen der einzeinen Lernfelder.

Fehllage: 2 davon entschuldigt: O
Arbaitsverhalten: entspricht den Erwartungen in vollem Umfang
Sozialverhalten: entspricht den Erwartungen in vollem Umfang

Bemerkungen:
A) Im Fach Englisch/Kemmunikation wurce ein Kurs mit mitlerem Anforderungsniveau helegt.
B) Dieses Zeugnis wird durch eln Portfolic Cber besuchte Zusatzkurse erganzt.

Hannover, 19.07.2006

Erziehungsberechtigte

o

"~

N

Klassenlehrer . Ausblicende / Ausbiidender

Noten: sear gut (1), aut (2), befriedigend (3), ausreicrend (&), mangeihadt (51, ungsntgend (6)




Multi Media Berufsbildende Schulen

der Region Hannover MultiMedia

Benutshildands Szhulen

Portfolio

liber besuchte Zusatzkurse

far Ralf Mengel, geb. am 01.,09.1985 in Hannover

Schuljahr 2004/2005

m Digitale Bilchearbeitung mit Photoshop (12 Stunden®) tellgencmmen

Inhalte: Bildoptimierung, Auswahltechniken, Arbeit mit
Ebenen/Bildmontage, Textgestaltung, Fitereffekte

m \WAMP - Erstellen eines Online-Flohmarkts (48 Stunden®) sehr gut
Mit Entwurf und Implementierung eines Online-Fiohmarkts werden
Kenntnisse in Projektpianung, Datenbankenwurf, SQL, HTML und PHP
erworben und angewendet.

Schuljahr 2005/2006

® Linux (48 Stunden®) befriedigend
Installation und Konfiguration von Linux-Rechnern auf der
Kommandozeilenebene; einfache und erweiterte Befehle und
grundlegende Wartugnsarbeiten.

= WAMP Fortgeschriftene (12 Stunden™) teilgenommen
mit besonderem
Engagement
Projektfertigsteliung eines Onlinemarkis, u. a. systematisches Testen,
Aspekte der Sicherheit, Verbesserung der Funktionalitat mit Jscript.

Hannover, 19.07.2006

/ “_

Klassenlehrerin / Klassenlehrer

Noten: sehr gut {1), gut {2), befiedigend (3), ausreichend (4), mangelhaft (5). ungentgend (6)
*1 Angegeben |5t die durchschnittliche Unternichisstundenzahl gro Schulahr.
*) In Kursen mit insgesarrt 12 Unterrichtsstunden findet keine Bawertung statt
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Multi Media Berufsbildende Schulen
der Region Hannover

Multi Media
Berufshildende Schulen
L]
Zeugnis
Herr Ralf Mengal
geb. am 01.09.1985 in Hannover
hat als Auszubildander im Ausbildungsheruf
Fachinformatiker - Systamintegration -
die Klasse FlO4F  der Berufsschule im Schuljizhr 2004/08 besucht.
Bewertung der Leistungen
DautschMommunikation gut.
Englischfommunikation ausraichend (5. Bem. B}
Politik ausreichend
Sport nicht ertailt
Religion nicht erteflt
Fachtheorie ausreichend
Fachtheorie mit den Lemfeldern:
Der Bairlab und sein Umfeld ausmeichand
Geschaftsprozesse und betrieblicha Organisation ausreichend
Informationsquailen und Arbeitsmethodan hefriedigend
Einfacha |T-Systemse ausreichend
Fachliches Englisch wurge integrativ unterrichiet
Entwickeln und Bereitstelien von Arwendungsaystaman befriedigend
Verretze [T-Systeme tokgt im 2. Ausbildungsjahr
Marki und Kundenbezishungen folgtim 2. Aushildungsiahr
Offendiche Netza, Dlenste fiokat im 2. Ausbildungsizhr
Betreuung von (T-Sysfemen folgt im 3. Ausbildungsjahr
Rechnungswesan und Controlling folgtim 3. Ausbildungsjahr

Die Gesaminale in Fachtheorie ergibt sich aus den unterschiedlichen zeitlichen Gewichtungen der einzelnan Lemfelder,

Fehltage: & davon entschuldigh: 6
Arbeitsverhalten: entspricht den Erwartungsn
Sozialverhalten:  entsprichi den Erwariungen

Bemearkungen:

A) Dieses Zeugnis wird durch ein Portfolio (lher besuchits Zusatzkurss ergénat.

B) im Fach Englisch/Kommunikation wurde ein Kurs mit mittlerem Anforderungsniveau belegt.

Hannover, 13.07 2005

Erzlehungsberechtiple

Mo W

GTT sellschaft fur
Tecifiolpgke Transfer mbH
H rifthallea 7
’:- :r oy

Klasgeniehrer TechmhgxamsbmnmmtaTem&.; 7.280

Motan: ssnrgut (1}, gut (2}, bafriedigand (3}, ausreichend (1), mangedhatt (5), ungeniigend ()



Multi Media Berufsbildende Schulen

der Region Hannover

Portfolio

iiber besuchie Zusaizkurse
fiir Ralf Mengel, geb. am 01.09.1985 in Hannaver

o

Multi Media |

Benrisbilsende Schulen 1)

Schuljahr 2004/2005

® Digitale Bildbearbeitung mit Photoshop {12 Stunden®)

inhalte B Icopt m er.ng, A.swah lechn «an, Arbet mdt
Enenan Bidmonlage, Texlgestaltung, F.lereffexte

B \WAMP - Erstellen eines Online-Flohmarkts {48 Stunden®)

BT Entwlrf una Impement er.ng engs On, ne-Fionmarxis werden
wenntn.$se in Projexip anung, Datenpankentwurt, 3QAL, nTML ung PHP
erwarben und angewendet.

Hannowver, 13.07.2005

/f’/ e :

Klassenlehirerin / Klassenlehrer

Moten: senr gut (1) gut (2) oefriecgend (3} alsraichend (4] mangs naft (5] ungen’igend (&)
"1 Angegepen ist o.e durchschaitiliche Unterchisstinoenzahl pro Sch.lanr.

v

3 N Rursen mtinsgesamt 12 Lmtamchtsatunoan finoet reine Bewenang slatl,

teilgenommen

sehr gut



